SALLISUUS
SUHTEESSA

Osallistava

Hyvinvointi

tyoéyhteis

Osallisuus suhteessa — osallistava johtaminen ja hyvinvointi tydyhteisossa
-hanke rohkaisee ja tukee seurakuntien tyoyhteisoja yhteiskehittamaan ja kokeilujen
kautta yllapitamaan osallistavaa johtamista ja hyvinvointia tyoyhteisossa.

Tyoskentelytapamme ovat osallistavia ja kokeilevia seka eri alojen asiantuntijuuteen
perustuvia. Kokoamme yhdessa osallistujien kanssa hyvinvointia ja tyokykya tukevia
toimintatapoja hyodynnettavaksija kokeiltavaksi valtakunnallisesti.

Lisatietoja hankkeesta:
hankepaallikko Kim Wasama, kim.wasama@evl.fi
projektikoordinaattori Maire Vuoti, maire.vuoti@diak.fi
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Euroopan sosiaalirahasto

Oulun ev.lut. seurakuntayhtyman hallinnoima Osallisuus suhteessa — osallistava johtaminen ja hyvinvointi tyoyhteisossa -hanke toimii Oulun ja Limingan rovastikunnan alueella.
Hankkeen osatoteuttajat ovat Diak ja Oulun hiippakunnan tuomiokapituli. Hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastosta ja rahoittava viranomainen on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.




