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Alkuhartaus kirkossa klo 08.45

Lasna: Herra piispa seurueineen (pappisasessori Pauli Niemela,
l&&ninrovasti Hannu Ojalehto, dekaani Niilo Pesonen, notaari Jyrki Vaara-
mo), karjasillan seurakunnan tyontekijoita.

Alkuhartaus toteutettiin Laudeksen mukaisesti. Alkuvirtena laulettiin virsi
532:1,6,7. Kappalainen Petri Satomaa toimi esilaulajana ja kirkkoherra Juhani
Lavanko luki Raamatun tekstin ja piti rukouksen. Tekstina oli 4.s paasiaisesta
evankeliumi Joh.17:6-10. Kirkkoherra nosti esiin yhden asian, jonka Jeesus lu-
pasi l&hettda opetuslasten luokse. Puolustaja, joka kaannettyna tarkoittaa: rin-
nalle kutsuttua, saapuville kutsuttua tai puhuteltua. Jumala l&hettéé henkensa
heidan rinnalleen. Vuoropuhelu Jumalan kanssa on mahdollista jokaisena
elamamme paivand. Saamme tandankin pyytaa Pyh&a Henkea rakentamaan
seurakuntaa ja antamaan viisautta kehittamiseen. Kiitoslauluna virsi 258. Ru-
kouksena paivan rukous ja Isd meidan rukouksena oli virsi 805.

Hartauden jalkeen piispa kaytti puheenvuoron, jonka paaasiat olivat seuraavat:
- piispantarakastukset toimitetaan noin 10 vuoden rytmilla, joka on seurakun-
nan eldmassa varsin pitka aika

- tassa tarkastuksessa voidaan yhdessa todeta, mitd Karjasillan seurakuntaan
kuuluu. Seurakunta on modernin yhteiskunnan keskella elava kaupunkiseura-
kunta.

- tarkastuksessa ei tarkastella pelkastaan mita kirkon tontille kuuluu vaan tar-
kastellaan, kuinka kaupungin keskella voidaan tarjota paikka Herralle

- seurakunnan tehtava on palvella Herraa Hanen jalanjaljissaan

- piispantarkastuksessa tarkastetaan myos hallinto ja talous ja piispantarkas-
tuksilla on pitkat historialliset perinteet aivan alkukirkon ajoista lahtien

- juridinen puoli on aina ollut mukana
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- tarkastuksessa piispa haluaa olla my6s lahella seurakunnan tyontekij6ita ja
luottamushenkiloita, jolloin yhteytta rakentava puoli tulee esille

- vaikka tehdaan tyota, niin mukana on myos juhlaa. Karjasillan seurakunta on
osa hiippakunnan 550 000 kirkon jasenmaéarasta

- seurakunnan rukous kantaa ja Herra on liikkeella

- Jumala siunatkoon meita taman paivan tyéskentelyn aikana

Yritysvierailu Kalevaan klo 9.30-12.15

Lasna: Herra piispa seurueineen, seurakuntayhtyman viestintdjohtaja Sakari
Korpi, Karjasillan seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Martti Hannula ja
yhteisen kirkkovaltuuston jasen Leena Kuha. Sanomalehti Kalevasta paikalla
esittelijoina toimivat paatoimittaja Risto Uimonen, toimituspaallikkd Kydsti Kar-
vonen, yritysmarkkinoinnista llkka Karvonen, lukijamarkkinoinnista Tiina Kos-
kela seka kirkollisista aiheista kirjoittava toimittaja Pekka Mikkola.

9.30-10.00 Kaleva Kustannus Oy:n ja Kaleva Konsernin esittely

Esittelyn suoritti paatoimittaja Risto Uimonen.

Sanomalehti Kaleva on perustettu 1899. Pohjois-Suomen suurin sanomalehti,
jonka levikki on noin 82 000 kappaletta ja lukijakuntaa paivittain noin 201 000.
Tilauksista 90% on vuositilauksia ja suurin osa kestotilauksina. Verkkolehti Ka-
leva.plus on toiminut 10 vuotta ja kavij6ita sivuilla noin 135 000 viikoittain.
Lehden siséltd muodostuu 40 % ilmoituksista ja 60% uutisteksteista.

Yritysmarkkinointi

Esittelijana toimi llkka Karvonen

Yritysmarkkinoinnissa tydskentelee noin 40 henke&. Tuotosta ilmoitukset tuot-
tavat noin 2/3-osan ja lukijatilaukset noin 1/3. Lehdessa valmistetaan yhdessa
yritysten kanssa ilmoituksia. Verkkomainonta kasvaa ja tullee ohittamaan TV-
mainonnan.

Lukijamarkkinointi

Esittelijana toimi Tiina Koskela

Lukijamarkkinoinnin toimialaan kuuluvat asiakaspalvelu, jakelu, markkinointi ja
telemarkkinointi. Lehden tilaustulot ovat noin 28 % liikevaihdosta.

10.00-11.00 Sanomalehti Kalevan toimituksen esittely, kierros toimituksessa

Toimituspaallikkd Kyosti Karvonen esitteli lehden valmistusta ja toimitiloja. Pai-
van kulku on paasaantoisesti seuraava: Vuorossa oleva uutispaallikko tulee
téihin ennen klo 8 ja laatii alustavan suunnitelman seuraavasta lehdesté. Edel-
linen lehti arvioidaan klo 9 ja 9.15 laaditaan suunnitelma seuraavan paivan
paauutisaiheista, joita aletaan valmistella. Klo 16.15 tarkastetaan tilanne ja ilta
viimeistellaan lehte&. Toimitus sulkeutuu 23.15 ja lehti painetaan klo 00-02 va-
lilla, jonka jalkeen alkaa jakaminen kotitalouksille. Ajankohtaiset nopeasti kehit-
tyvat uutiset esim. onnettomuudet, saattavat muuttaa rytmid hyvinkin nopeasti.



Lehden valmistumiseen vaikuttaa voimakkaasti myos valokuvaajan ty6, jota
esitteli kuvaaja Tapio Maikkola. Han korosti tiimitydskentelyn merkitysta.

11.00-12.15 Lounas

Kaleva tarjosi maittavan lounaan. Lounaan aikana kaytiin vilkasta keskustelua.
Paatoimittaja kertoi kuinka keskimaarin lehtea luetaan n. % tuntia paivassa.
Kaiken lukeminen kestaisi 3-4 tuntia. Lehti pyrkii tarjoamaan monipuolisesti
kaikille lukijoille jotakin. Kaleva on vahva valtakunnallinen vaikuttaja, jonka
teksteja lainataan usein myds valtakunnallisissa sanomalehtikatsauksissa. Ne-
tin merkitys kasvaa ja tietoa tulee paljon mutta on usein pinnallista. Tietoa vai-
kea hallita ja yhteisten kokemusten maara vahenee.

Piispa Salmi totesi kuinka todellisuus hajaantuu siruiksi eika yksityisesta inmi-
sesta jaa jalked koska kirjeiden kirjoittaminen on vahentynyt.

Kyosti Karvonen totesi kuinka tieto toisaalta laajenee maailmanlaajuiseksi.
Risto Uimonen totesi, kuinka hankin poistaa sahkopostiviesteja 8-9000 vuo-
dessa, joista ei jad mitdan merkkeja. Samalla han kysyi piispalta, ettd mita kuu-
luu naispappeudelle tanaan?

Piispa Salmi vastasi, kuinka vastustajia on marginaalinen méaara. Juuri on vie-
tetty naispappeuden 20-vuotisjuhlaa. Naispappeuden toteutuminen on tuonut
paljon hyvaa. Nykyaan asioista voidaan paasaantoisesti olla sivistyneesti ja ra-
kentavasti eri mieltd. Aina on ollut my6s niité, jotka ovat aina eri mielta.

Risto Uimonen kysyi myds Nokia-missiosta.

Piispa Salmi totesi kuinka missiolla on paljon uutisarvoa. Oulun tapahtumaan
tultiin etelasta saakka. Toiminta tapahtuu Vapaakirkon kanssa. Piispa uskoi,
kuinka mahdollinen uusi kirkko haastaa lahinn&a vapaat suunnat eik& niinkaan
luterilaisuutta, joka edelleen on perinteisen ruisleivan kannalla.

Juhani Lavanko, Hannu Ojalehto ja Pauli Niemela olivat piispan kanssa samaa
mielta ja ihmettelivéat, kuinka suuren mainoskampanjan jalkeen vain 700 oli pai-
kalla.

Lounaan jalkeen paatoimittaja Risto Uimonen alusti aiheesta:
" Miten kirkko ja seurakunnat nakyvat Kalevassa”

Kalevassa on aiheeseen liittyvia juttuja paljon verrattuna esim. Helsingin Sa-
nomiin. Kaleva tekee siséltdja omille lukijoille joille uskonto ja siihen liittyvat a-
siat ovat edelleen tarkeita. Esimerkkind paatoimittaja otti suuren uutisoinnin su-
viseuroista oman toimittajan tekemanéa paikan paaltd, koska lukijakunnasta
suuri maara kuuluu siihen liikkeeseen. Hyva toimitus tuntee lukijakunnan ra-
kenteen ja palvelee hyvin. Kalevan liite Peto on suunnattu |&hinn& nuorisolle ja
saattaa arsyttaa vanhempaa lukijakuntaa. Kalevan perustaja Juho Raappana
arvotti kristilliset arvot yhdeksi perustaksi ja siksi edelleenkin uskonnolliset asiat
ovat esilla esim. paakirjoituksissa.

Puheenvuoronsa lopuksi paatoimittaja totesi kuinka seka lehden ettéa kirkon
tyovalineena on sana. Molempien ongelmana tai haasteena on myds maksaji-
en vdheneminen. Paatoimittaja kysyi vierailta: olisiko joitakin yhteistydmahdolli-
suuksia joilla voitaisiin lujittaa asiakaspohjaa.

Piispa Salmi kiitti puheenvuorosta ja iloitsi hyvéasta yhteistydsta kirkon ja Kale-
van valilla. Historialliset syklit ovat aina olleet olemassa. Kirkko yrittéda suunni-
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tella uusia toimintamuotoja perussanomaa unohtamatta. Padaasiamme on to-
tuus ja Raamatun mukaan totuus tekee vapaaksi. Tarjpamme muutakin kuin
paivakohtaisia tapahtumia ja toivomme ihmisten miettivan myoés syvallisempia
asioita.

Piispa kiitti vieraiden puolesta ja vieraille luovutettiin Jarin uusin kirja: "Sisar
hento valkoinen”.

Vierailijoista otettiin runsaasti kuvia ja seuraavan paivan Kalevaan tuleva juttu
vierailusta valmistui siten, etta se luovutettiin piispalle ennen talosta poistumis-
ta.

Vierailu Oulun seudun ammattikorkeakoululle, Kotkantien Kampus

Lasna:Herra piispa seurueineen, ammattikorkeakoulun rehtori Lauri Lantto,
kulttuurialan johtaja Airi Hirvonen, tekniikan yksikon johtaja Risto Kimari, seu-
rakuntaneuvoston jasenet Martti Hannula ja Liisa Lahti.

12.30-13.15 Opiskelijatapaaminen ja piispan kyselytunti

Aluksi esiintyi musiikin alan opiskelijoita. Opiskelijat esittivat F.Mendelssohnin
koraalin: Lass, o Herr, mich hilfe finden. Kuoroa johti lehtori Markku Liukkonen,
solistina musiikinopiskelija Sirkka Rautakoski ja urkurina lehtori Ismo Hintsala.

Rehtori Lauri Lantto toivotti vieraat tervetulleeksi noin 8000 opiskelijan ammat-
tikorkeakouluun. Opiskelijoita kulttuurialan lisaksi on tekniikan, sosiaali- ja ter-
veyslan, kaupan sek& luonnonvara-alan parissa. Tila, johon olemme kokoon-
tuneet, on Lauri Lanton mielesta ainutlaatuinen koko Suomessa. Tila on ra-
kennettu akustiikaltaan musiikkia varten ja urut ovat erinomaiset. Ammattikor-
keakoulussa opiskellaan myo6s kirkkomusiikin alalla, joten piispan ja seurueen
vierailu on siinakin mielessa erittain mieluinen.

Piispa avasi kyselytunnin ja kiitti mykistavan kauniista musiikkiesityksesta. Ha-
nen mielestaan se kertoo opetuksen korkeasta tasosta ja opiskelijoiden hyvas-
t& motivaatiosta.

1. kysymyksena piispalle esitettiin:Onko oikein etté kirkko kyselee jatkuvasti
ihmisten mielipiteita?Eikd sanoman ydin pitaisi olla evankeliumin julistaminen?
Eik6 Raamattu ja sen sanoma ole aina sama?

Piispa vastasi, etta johtajuus nousee ihmisten kuuntelemisesta. Johtajan on
selvitettava, mita ymparilla olevassa maailmassa tapahtuu. Kirkon todellisuus
on sama. Ymparillamme tapahtuu paljon muutoksia ja kirkolle esitetaan mo-
nenkaltaisia toiveita ja vaatimuksia. Kirkon perussanoma ei muutu. Todellisuut-
ta on se, etté kirkko tulee aina ihmisten rinnalle. Kirkolle Raamattu ja kirkon
tunnustus ovat keskeista. limoitustodellisuudesta ei tingita. Kirkon halu on
kuunnella ihmisté ja tulla hanen rinnalleen.



2. kysymyksena esitettiin, kuuluuko kanttorin virka kirkon virkaan? Pitéisiko
konttorillakin olla vinkimys?

Piispan vastaus: Kirkon diakonaatin kasittely on kesken ja asiaa on pohdittu
aika kauan. Toivottavasti tulee. Kokonaisuudessaan laaja paketti, joka vaatii
huolellista paneutumista. Olen hieman epailevainen toteutumisesta. Kanttorei-
ta tuskin vihitaan, ainakaan pitkaan aikaan. Mielestani Kristuksen palvelemi-
nen on tarkedampaa kuin vihkiminen.

3. kysymyksena kysyttiin, miksi seurakunta ei ole hyddyntanyt tehokkaammin
internettia ja viestinnan koulutusta?

Piispan mielesta asiaan on kiinnitettdva entista painokkaammin huomiota. Eri-
laisten viestintavalineiden yhdistetty kayttd tehostaisi tiedon saantia. Esimer-
kiksi messun kuvaaminen nettiin maailmanlaajuisesta asettaa suuria laatuvaa-
timuksia toimittajille.

Opiskelijatapaamisen paatteeksi opiskelija Aino Juntunen esitti urkusoolon.

13.15-14.00 Oppilaitoksen esittely
Piispalle ja seurueelle esiteltiin suhteellisen uuden oppilaitoksen hienoja tiloja.

Konsertteja ja tanssiopetusta varten olevassa auditorion mallisessa salissa hy-
van ja eri musiikkimuodoille muunneltavan akustiikan lisaksi on olemassa
kaikki mahdollisuudet myds audiovisualisointiin.

Video- ja viestintaopetusta antavassa laboratoriossa voidaan tehda tiloja
muunnellen monenkaltaisia produktioita.

Kolmantena kohteena esiteltiin hyvinvointilaboratorio, joka tekee yhteisty6ta
mm sairaalakirurgian kanssa. Laboratoriossa voidaan mallintaa rontgenkuvista
esim. paakallo. Mallinnusta voidaan kayttaa leikkausten valmistelussa. Esitteli-
jané toimi lehtori Pekka Maatta.

14.00-14.30 Kahvit, henkildkunnan tapaaminen
Kahvitilaisuudessa vierailijat seurustelivat opettajien ja muun henkilékunnan

kanssa. Ammattikorkeakoulu antoi vierailusta muistoksi vieraille Ismo Hintsa-
lan soittaman CD:n, joka siséltaa J.S.Bachin Organ Toccatas.
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16.00-17.30 Karjasillan seurakunnan tydntekijaneuvottelu piispan joh-
dolla Karjasillan kirkossa

Piispa seurueineen ja nimiluettelon mukainen henkilokunta.
Aluksi laulettiin virsi 567

Piispa Samuel Salmi avasi tilaisuuden ja kertoi, kuinka Karjasillan seurakunta
liittyy elamaani siten, etta 1978 hain seurakunnan kappalaisen virkaa, enka tul-
lut valituksi. Karjasilta on monipuolinen, persoonallisia ja osaavia tyontekijoita
on paljon. Ei valttdmatta helppo johtaa ja hallita. Piispa luovutti puheenvuoron
kirkkoherra Juhani Lavangolle.

Juhani Lavanko kertoi, kuinka saman viikon tiistaina henkilokunta oli tuomio-
kapitulin dekaanin ja hiippakuntasihteereiden kanssa tydskennellyt seurakun-
nan Swot-analyysin parissa. Tehtiin seuraavista tydaloista: musiikki, diakonia,
kasvatus ja nuoret aikuiset. Alueina kasiteltiin Karjasiltaa, Kaukovainiota ja
Kaakkuria. Kirkkoherra naytti kalvoilla, minkalaisen yhdistelman han on laatinut
yhteiseksi seurakunnan Swot-analyysiksi. Analyysi on tAméan tarkastuspoyta-
kirjan liitteend 5.

Dekaani Niilo Pesonen kaytti seuraavan puheenvuoron. Han Kkiitti tiistaipaivas-
ta todeten, kuinka tyota tehdaan viidella alueella. Paljon on saatu aikaan, mut-
ta vasymystakin saattaa olla havaittavissa. Kyselenkin, miten hoidetaan, ettei
tule kenellekdan liian suurta taakkaa. Valiportaan hallintoa kannattaa edel-
leenkin vahvista, vaikka delegointia on jo suoritettu. Tydalojen véliseen yhteis-
tyéhon on syyta kiinnittda huomiota. Jumalanpalveluselama on monipuolista ja
kehitetdan edelleen. Puhutaan kuulijan kielta. Tydstéa voidaan vetaa seuraavia
johtopaatoksia:

- kirkkomusiikki on hyvin verkostoitunut

- kasvatus on seurakunnan ikarakenteesta johtuen yksi painopistealueista

- nuoret aikuiset ovat saaneet evaat lapsuudesta eteenpain

- diakonian auttamisty® on paljolti ndkymaéatontd, vanhustytsséd oma virka

- tulevaisuudessa kysymys, miten saadaan rekrytoitua vapaaehtoisia

- miten tavoitetaan vieraantuneet, jotka eivat tule normaaleilla ilmoituksilla
Seuraavaan viiteen (5) kohtaa toivoisin kiinnitettdvan huomiota:

1. Alueiden ja tybalojen selkiyttaminen, mika on kenenkin rooli, yhteisty6 toimi-
joiden kesken, miten kutsutaan seurakunnan toimintoihin

2. Vasymyksen ehkaiseminen, ajaton ja rajaton tyodaika

3. Vapaaehtoisten rekrytointi, maallikkous

4. Vieraantuneiden etsiminen, evankelioiminen, miten saavutetaan

5. Miten toimitaan mediassa: netti, kdnnykat, lehdist6

Raportti toiminnallisen osaston tarkastuksesta on liitteena 3.

Seuraavaksi puheenvuoron kaytti Herra piispa. Han otti esille seuraavankaltai-
sia asioita:

- alkda menettéko rohkeuttanne, Herra antanut meille tdméan tehtavan

- eitarvitse pelata, Kristus itse johtaa maailman kauneinta laulua

- pidetaan ylla yhdessa toivoa ja visio tyosta selkeana, rajatut tyotehtavat

- kannustetaan toinen toistamme
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- sitoutunut ja motivoitunut joukko voi paljon ja saa tuloksia aikaan

- itsekkyys ja oma kasitys asioista etenee koko yhteiskunnassa, jolloin yhtei-
sollisyys vahenee koko ajan

- emme tunne tulevaisuutta, olkaamme siis nyt uskollisia

- on tarkeata, ettd jokaisella itsellda on suhde Jumalaan kunnossa, rukous ja
anteeksianto antavat voimia

- jalostetaan sitd mika tuntuu itselle tarkealtd ja toimivalta

- hyvéksykaa erilaisuus ja antakaa mahdollisuuksia erilaisuudelle

- toista voi joskus ja useamminkin kiittéaa ja kehua

Tarkastajien puheenvuoroista seuranneesta keskustelusta poimittua:

e Heidi Karvonen Kiitti piispaa kannustavista sanoista

e Petri Satomaa ilmaisi mielipiteensa, kuinka iso seurakunta tarvitsee johta-
jan. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajuus vie valtavasti kirkkoherran
aikaa.

e Hannu Ojalehto vastasi, etté juuri sen vuoksi yhteisen neuvoston puheen-
johtajan tehtavaa kierratetdén 4 vuoden periodeissa

e Piispa oli Satomaan kanssa samaa mielta, etté kirkkoherraa tarvitaan seu-
rakunnan johtamiseen

e Juhani Lavanko sanoi, kuinka yhteisen neuvoston johtamisesta saa hyvéan
kokemuksen oman seurakunnan asioiden valvomiseen

e Pauli Niemela kehotti seurakuntaa kehittdmaan vaikka tulevana vuotena pa-
laverikaytantoja. Oltava hyvin valmisteltuja ja tarpeellisia. Olisiko yhtyméan
viroista joitakin siirrettavissa seurakuntiin?

e Aila Valtavaara piti uuden palkkausjarjestelman luokittelua epaonnistunee-
na. Lapsityénohjaajien siirtoa seurakuntiin h&n piti onnistuneena, jolloin
saatiin toimiva seurakunta.

e Piispa toivoi, etta palkkaluokittelun virheet voitaisiin korjata. Yhtyman tulee
palvella yhteisda ja helpottaa hallintoa. Oulun kaupunki ja seurakunta ovat
kaupunkilaisten mielessa yksi. Siksi meidan kaikkien tehtavana on luoda
hyvéa yleisilme, Oulun seurakunta.

e Juhani Lavanko kertoi, kuinka brandi-keskustelu on tulossa toiminnallisen
strategian kautta, jota juuri laaditaan laajalla rintamalla yhtymassa.

e Piispa Salmi totesi lopuksi, kuinka kaikki olemme Jumalan lunastamia lap-
sia. Tehdaan siksi tyota turvallisesti Jumalan kAmmenell&.

Tyontekijatapaamisen paatteeksi laulettiin virsi 444.

17.30-18.15 Paivallinen

Lasna: Herra piispa seurueineen, seuraavat nimiluettelon mukaiset seurakun-
nan tyontekijat ja luottamushenkilot.

Ruokavirren 472 jalkeen nautittiin seurakunnan emantien valmistama erittain
maittava poronkaristys lisukkeineen. Jalkiruokana oli taytekakku ja kahvi.
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Luottamushenkildiden ja seurakunnan tydntekijoiden yhteinen tapaami-
nen klo 18.15

Lasn&: Herra piispa seurueineen, Karjasillan seurakunnan tyontekijat ja luot-
tamushenkilét: Nimiluettelon mukaan

Aluksi laulettiin virsi 444.

Piispa Salmi sanoi avauspuheenvuorossaan, kuinka kyseessa on ruutukaava
Oulun viimeinen tarkastettava seurakunta. Oulujoki tulee muutamien aikojen
perasta. Tarkastus liittyy olennaisesti syksylla toimitettuun yhtyman tarkastuk-
seen. Pidan erittain tarkeana, etté luottamushenkilot ovat mukana. Kysymyk-
sessa on seka kontakti- etté informaatiotapahtuma.

Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Martti Hannula kéaytti seuraavan pu-
heenvuoron. Keskustelussa sairaalasielunhoitajien kanssa kuulin, kuinka sai-
rauden keskelld olevat muistavat hyvin lapsuuden rukouksen ja opetuksen rip-
pikoulusta. Kuljemme taalla kahden maan kansalaisina. Seurakunnan tehtava-
na on valmistaa ihmista taivasta varten. Jeesuksen Kristuksen tunteminen ja
Héanen opetuslapsekseen paaseminen on elamamme tarkein asia. Alueellam-
me on keskusalueen lisdksi l&hi6ind Maikkula ja Kaakkuri, joihin on rakennettu
kirkot ja seurakuntakeskukset. Tyontekijoilla on hyvat olosuhteet ja he ovat
ammattitaitoisia. Kipupisteena koetaan yhden tydntekijan joutuminen tytela-
man ulkopuolelle. Maailma pyrkii kaikkiin seurakuntiin ja kirkosta eroaminen
pyrkii hallitsemaan toimintamalleja. Piispantarkastus on lapivalaisu seurakun-
nasta ja yhdessa ratkaisujen etsimista. Vuorovaikutteisuus on tarkeata. Rukoi-
lemme rauhoittumista uuden suunnan etsimiselle. Vanha sanonta: "kaikille
mieliksi tekija nuolee itsensa olemattomiin”, on pelottava.

Dekaani Niilo Pesonen kaytti puheenvuorona osittain saman kuin henkilokun-
tatapaamisessa (8 5). Seuraavia asioita han pyytdd miettimaan yhdessa:
Seuraavaan viiteen (5) kohtaa toivoisin kiinnitettavan huomiota:

1. Alueiden ja tydalojen selkiyttdminen, mik& on kenenkin rooli, yhteisty0 toimi-
joiden kesken, miten kutsutaan seurakunnan toimintoihin

2. Vasymyksen ehkaiseminen, ajaton ja rajaton tyodaika

3. Vapaaehtoisten rekrytointi, maallikkous

4. Vieraantuneiden etsiminen, evankelioiminen, miten saavutetaan

5. Miten toimitaan mediassa: netti, kannykat, lehdisto

Asessori Pauli Niemelan puheenvuorosta poimittua. Tarkastus on ollut tavan-
omaista suppeampi, koska yhtyma tarkastettiin syksylla. Taloustilanne vaikut-
taa hyvaltd. Seurakunnan 3 kirkkoa ja 2 kappelia ovat hyvassa kunnossa.
Toimitilat muutenkin talla hetkella riittavat. Voisiko joitakin pastorin virkoja esit-
taa muutettavaksi kappalaisen viroiksi, jolloin saataisiin ehkd enemman pysy-
vyyttéd pappien osalta. Seurakuntamestareita yhteensa viisi(5). Onko kaikkien
tyonkuva riittavan monipuolinen? Esitan poytakirjojen yhtenaistamista saman
formaatin mukaista laatimista.

Laaninrovasti Hannu Ojalehto kertoi, kuinka maanantaina oli orientoiva kes-
kustelu. Tarkastin arkiston, viraston ja kirjanpidon. Seurakuntalaisten palvelua



varten tilat ja laitteet toimivia. Viraston tila ei ole kovin suuri ja esim. henkilo-
kohtaiset tapaamiset on syyta tehda jossakin muualla. Virastoille on siirtynyt
tehtavia mm. viestinnalta, jolloin tydpaine on kasvanut. Yhtyma on alustavissa
keskusteluissa luvannut tulla avuksi. Arkisto on kunnossa mutta alakertaan
kulku on vahan tyolasta. Omaa yhtenaista kasikirjastoa ei ole mutta sen harkit-
semista suosittelen ja tarve kannattanee selvittaa.

Seuranneessa keskustelussa kaytettiin seuraavat puheenvuorot:
Liisa Lahti kysyi, mihin liittyy johtajuus toiminnallisiin esimiehiin?
Juhani Lavanko vastasi, kuinka tarkeata tyoyhteison tuki on esimiehelle.

Pauli Niemelalta kysyttiin seurakuntamestareiden maarasta. Han vastasi, kuin-
ka viisi tuntuu ulkopuolisen silmin suurelta maaralta ja toivoi etta kaikilla olisi
riittdvan monipuoliset ja haastavat tehtavankuvaukset.

Martti Hannula kehotti keskittymaan esimerkiksi rippikoulussa keskeisiin asioi-
hin, jotka ainakin jaisivat jokaisen rippikoululaisen mieleen.

Riitta Jouppila esitti toiveen jarjestdd omat kirkkopyhat esim. 30,40 ja 50 -
vuotiaille.

Juhani Lavanko vastasi erilaisten syntymapaivakaytantojen olevan parasta ai-
kaa harkittavana.

Matti Still kysyi kirkkoherralta Swot-analyysistd, miten lahetysty6 on pirstaloitu-
nut?

Juhani Lavanko vastasi, kuinka kohteiden suuri maara aiheuttaa pirstaloitumis-
ta, eika oikein hahmoteta kokonaisuutta. Toivoisin enemmaén tukea pienem-
malle joukolle.

Hannu Ojalehto kysyi, voisiko nimikkokohteet jakaa toiminnallisille alueille?

Hilja Seppéanen esitti mahdollisuutta jarjestaa jatkorippikoulu useiden vuosien
paasta ensimmaisen kaymisesta? Voiko jasenyys pysya samassa seurakun-
nassa kaupungin sisalla muutettaessa?

Piispa Salmi vastasi, etta jasenyys on talla hetkella seurakuntakohtainen, mut-
ta asiaa mietitaan. Kannattaa korostaa, ettd muuton jalkeenkin saa olla seura-
kunnan jasen ja kaikissa kirkoissa on mahdollisuus kayda jasenseurakunnasta
riippumatta. Keskustelussa tullut esille arvokkaita puheenvuoroja ja keskuste-
lua erilaisista vaihtoehdoista ja suunnasta kannattaa jatkaa.
Loppuyhteenvedossa Herra Piispa esitti seuraavankaltaisen vision jumalan-
palveluksesta:

- jumalanpalvelus on seurakuntaelaman kruunu ja keskus

- suuren jasenmaaran mielesta idealisoitunut

- sama tilanne ollut kaikkina aikoina, kaikki eivat koskaan ole tulleet kirkkoon
- jumalanpalvelus on kehittynyt vuorovaikutteiseen ja osallistuvaan suuntaan



- joskus jumalanpalveluksessa voisi saarnata myds maallikko kirkkoherran
luvalla
- jumalanpalvelus voi olla myds virsi/musiikki JP

lllan paatteeksi laulettiin virsi 552.

Sunnuntai 27.4.2008

8 §

Piispanmessu Karjasillan kirkossa klo 10

Herra piispa toimitti messun Karjasillan kirkossa 5.sunnuntai paasiaisesta, jol-
loin paivan aiheena oli: Sydamen puhetta Jumalan kanssa. Messussa saar-
nasi kirkkoherra Juhani Lavanko (liite 4), kanttoreina toimivat Illkka Jarvio ja
Riitta Piippo, avustajina toimivat kappalainen Liisa Karkulehto, johtava dia-
koniatyontekija Mervi Keskinen ja vanhustydn diakoniatyontekija Asta Leino-
nen. Messussa lauloi Cantio Laudis-kuoro, johtajana Olli Heikkila.

Piispa aloitti messun johdantosanoillaan. (Notaarin kokoama lainaus)

Rakkaat ystavat, Karjasillan seurakunnan jasenet ja ystavat lahella ja kauem-
pana.

Tanaan Karjasillan kirkossa vietetaan piispantarkastusmessua. Yhdesséa
saamme ylistda Jumalaa hyvista lahjoista. Yhdessa saamme kertoa elaman
suurista arvoista. Rukous on sydamen puhetta Jumalan kanssa. Mita on sy-
damen puhe? Ei kovin paljon sanoja eikd maaritelmia. Eiko se ole hiljaisuutta
oman elaman todellisuuden kanssa.

Tanaan on myds kansallinen veteraanipaiva. Erityisesti silloin, vuosikymmenia
sitten, oli paljon sydamen puhetta Jumalan kanssa. Valtakunnan tasolla tasa-
vallan presidentin puoliso sanoi, "ellei kansa yhdy rukoukseen, kdy huonosti”

Sain kasiini kirjan, joka kertoo sodan historiasta. Pappilan poika kertoi kuinka
pohjoisen hiippakunnassa ei kovin paljon pidetty polvirukouksia. Vanhempieni
huoneeseen kurkistaessani nain, kuinka isa ja aiti lahes joka paiva rukoilivat
polvillaan ja ainoastaan yksi oli heidan pyyntonsé: "Herra auta”. Lahes joka
paiva tuotiin sankarivainajia siunattavaksi kotiseurakunnan hautausmaahan.
Jumala auttaa hadan hetkella. Rukoukset ovat kantaneet meitéa ja saamme ta-
naan elaa vapaassa maassa.

Jumala on edelleen kanssamme eik& tamank&&an paivan rukous ole yhtaéan
laimeampaa kuin silloin. Tandankin rukoilemme Pyhan Hengen kanssa kirkol-
lemme siunausta ja voimaa taivaan tien kulkemiseen. Samalla pyydamme, etté
Jumalan Henki saisi valaista seurakunnan elamaa. Rukouksissamme meill& on
my6s huoli keskikehalta reunalle siirtyneistd. Jumala herattdd nakemaan pe-
rusjuuret, joita ei voi katkaista ettei koko puu kuole. Saamme rukoilla uskon ja
koko kansamme puolesta. Rukous koskettaa tan&énkin jokaista Karjasillan
seurakunnan jasentéa. Ollaan Jumalan edessa hiljaa ja pyydetaan siunausta ja
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voimaa jokaiseen paivaamme. Jumalan tuulten puhaltama tie on avoin tulevai-
suuteen.

Yleinen piispantarkastus Karjasillan kirkossa

Messun jalkeen herra piispa aloitti yleisen piispantarkastuksen. Han kertoi,
ettd Karjasillan seurakunnan edellinen piispantarkastus pidettiin noin 10
vuotta sitten. Talla kertaa tarkastus on tavallista suppeampi, koska yhtyméan
tarkastus pidettiin syksyll&.

Piispantarkastus alkaa siitd, kun seurakunta saa tiedon tulevasta tarkastukses-
ta. Sen jalkeen kirkkoherra, luottamushenkil6t ja seurakunnan tyontekijat alka-
vat laatia tarkastuskertomusta. Kertomuksen tekeminen vaatii paljon tyota. Ta-
voitteena on, etta seurakunta itse saa kysymysten kautta paneutua siihen, mita
on tehty ja mihin ollaan menossa. Seurakunta asetetaan peilin eteen katso-
maan toimintaa, taloutta ja hallintoa. Piispa kiitti Karjasillan seurakuntaa huolel-
lisesti tehdysta tarkastuskertomuksesta. Poytékirja tulee kaikkien nahtaville
noin 2 kuukauden sisélla ja se on myds netista luettavissa.

Herra piispa esitteli seurueensa seurakunnalle. Asessori Pauli Niemela on
suorittanut talouden ja hallinnon tarkastuksen ja laaninrovasti Hannu Ojalehto
arkiston ja virastotoimen tarkastuksen. Piispan seurueeseen kuuluu myés no-
taari Jyrki Vaaramo, joka pitdd poytakirjaa tarkastuksen kulusta.

Ohjelma tassa tarkastuksessa on lyhyesti: Ensiksi asessori Niemela esittaa
oman tarkastuskertomuksensa, seuraavaksi ladninrovasti Ojalehto omansa ja
sitten on mahdollisuus keskustella.

Piispa pyysi asessori Niemelaa esittelemaan talouden ja hallinnon tarkastus-
kertomuksen (liite 1).

Seurakuntalaiset kohtaavat tyon 5 alueella. Aluemalli vaikuttaa toimivalta. Kan-
nattaako pohtia Karjasillan ja Kaukovainion yhteisté aluetta? Kirkot ja kappelit
ovat hyvassa kunnossa. Taloudelliset resurssit ovat vahintaan hyvét. Talouden
ja hallinnon puolesta seurakunnalla on hyvéat edellytykset monipuoliseen ja rik-
kaaseen seurakuntaelamé&an. Tarvitaanko uusille alueille viela tiloja, esim.
Metsokangas?

Seuraavaksi laaninrovasti Ojalehto esitteli kertomuksen arkiston ja virastotoi-
men tarkastuksesta (liite 2).

Tilojen sisaiset vuokrat rasittavat paljon seurakunnan taloutta. Lapsityontekijoi-
den siirtdminen seurakuntiin on ollut hyva ratkaisu. Viestinnalta on tullut seura-
kuntien vastuulle tehtavia, jotka tydllistavat toimistohenkilostéd. Yhtyma on lu-
vannut auttaa tulevaisuudessa ainakin taloushallinnossa. Viraston tilat tarkoitet-
tu kahdelle tyontekijalle ja muiden huomioitava, ettd tydrauha sailyy. Asiat seu-
rakunnassaon hoidettu hyvin ja kirkkoherra johtanut seurakuntaa mallikkaasti.
Henkilokunta on puhaltanut yhteen hiileen. Tyontekijoiden jaksamiseen kannat-
taa kiinnittda huomiota. Maallikkouden aseman lujittaminen on tarkeata.
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Piispa kiitti asessoria ja l&dninrovastia puheenvuoroista ja avasi yleisen kes-
kustelun seurakuntalaisille.

Harald Birger Olausen kysyy, miten sanomaa viedaan eteenpain. Voisiko RT
ottaa huomioon teologiset asiat? Armo ja rakkaus kiinnostavat ihmisia. Irti Ko-
timaa-yhtiosta.

Piispa vastasi ettd RT:n toimituslinjasta keskustellaan mutta ei kuulu tahan ti-
lanteeseen.

Niilo Huttunen kysyi, onko piispojen kanta tiukentunut naispappeuden vastusta-
jiin? Onko valtionkirkon rooli noudattaa solidaarisuuspolitiikkaa. Kiista on mie-
lestani jonninjoutava.

Piispa vastasi, ettei Suomessa ole valtionkirkkoa. Kyseessa on vapaa-
ajattelijoiden lyéma-ase. Kirkolla on autonominen asema lainsdadantttyossa.
Kirkko on julkisoikeudellinen yhteiso, joka itse valitsee hallintoelimensa. Kirkko
itse ratkaisi naispappeuden tulon 1986. Ensimmaiset naispapit vihittiin 1988. Ei
ole riippuvainen valtion lainsaadanndsta taman asian osalta. Teologiset perus-
teet ovat olemassa. Kirkko on sitoutunut paatokseen.

Liisa Viren kysyy tavallisena seurakuntalaisena, miksi messussa kaytetaan Ni-
kean uskontunnustusta. Uskon niin, ettd tavallinen seurakuntalainen on oppinut
ulkoa apostolisen tunnustuksen eika tarvitse sita tunnustaessaan lukea pape-
rista. Apostolinen tunnustus lammittaa mieltani.

Piispa vastasi, kuinka Nikealainen tunnustus on yhteinen seka idan etta lannen
kirkoissa. Apostolinen uskontunnustus on kastetunnustus. Seurakuntalaisten
mielipidetta kannattaa herkalla korvalla kuulla. Paperin rapina seka hallinnossa
ettd kaytannon elamassa tulisi saada muutetuksi osaksi arkista elamaa.

Olausen kysyi, voiko 10-vuotias kayda rippikoulun?
Piispa vastasi, etta rippikoulu on tarkoitettu 14-15-vuotiaille.

Muita puheenvuoroja ei pyydetty ja piispa kehotti jatkamaan keskustelua seu-
rakunnan sisalla.

Herra piispa paatti yleisen tarkastuksen omaan puheenvuoroonsa. (Notaarin
kokoama lainaus)

Kayty keskustelu todistaa, etta Karjasillan seurakunta on hyvin dynaaminen.

Toivon, ettad tulevaisuudessakin vallitsee avoin ja hyva ilmapiiri kaikkien seura-

kuntalaisten keskuudessa. Jumalanpalvelusten kayntimaarat ovat lievassa

nousussa Karjasillan seurakunnassa ja se rohkaiskoon yhéa jatkamaan kehitys-

tyota. Aktiivinen, sanaa ja sakramentteja rakastava ydin, olkoon aina esilla.

Seurakunnallinen elama saisi tavoittaa ihmisia laajemminkin:

- onko niin, etta kutsu/viesti ei mene perille?

- seurakuntaelaman tulisi nakya kaikille

- annan tayden tukeni kaikille toimille hyvan sanoman viemisesta laajasti
kaikin mahdollisin keinoin

- netin kayton tehostamiseen kannattaa miettia keinoja
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Maallikoiden tulo tyontekijoiden rinnalle on suuri rikkaus. Oma osaaminen ja
erityisesti erikoisosaaminen kannattaa tuoda seurakuntalaisille.

Puhuminen seurakuntalaisten kielella on tarkeata

- toisenkaltaiseen ilmaisuun tottuneet tuntevat vieraantuneisuutta
- seka sanallisesti ettd musiikillisesti

- luottamus kaiken pohjana

- perustana on rakkaus Kristukseen

- Jumala itse johtaa kirkkoaan

Esitan Karjasillan seurakunnalle parhaat kiitokseni. Seurakunta elaa ydinsa-
nomasta. Tulokset nayttavat monilla mittareilla hyvalta. Kirkkoherralle erityiskii-
tokset myds yhteisen kirkkoneuvoston tyoskentelysta. Suurin kiitos nouskoon
tanaankin Taivaalliselle Isallemme hyvyydestd, jota kaikki olemme saaneet tun-
tea.

Yleisen piispantarkastuksen lopuksi koko kirkkovaki nousi laulamaan kiitosvir-
ren 332.

Kirkkokahvit seurakuntasalissa

Piispanmessun ja yleisen tarkastuksen jalkeen piispa ja osa kirkkovaesta siir-
tyivat seurakuntasaliin nauttimaan kirkkokahvit . Virren 472 jalkeen monipuoli-
sen kahvitarjoilun jalkeen kirkkokuoro lauloi Juha Sorannan johtamana, psal-
min 94 pohjalta Tuomo Nikkolan saveltaman laulun: Laulakaa riemuin kaikki
maa.

Tarkastuksen paatds seurakuntasalissa
Kirkkoherra Juhani Lavanko kaytti puheenvuoron

Arvoisa piispa, piispatar, hyvat ystavat

Edellinen viikonloppu Enontekiélla ja nyt taalla. Piispalta vaatii suurta sopeutu-
mista, koska seurakunnat ovat varmasti perin erilaiset. Kiitokset siita, etta piis-
pa on paneutunut erilaisiin asioihin toiminnan kannalta. Me olemme saaneet
iImaista koulutusta. Olen onnellinen, ettéd olemme péaéasseet pinnalta syvemmal-
le. Kapitulin avustuksella olemme tiistaina saaneet kehittaa toimintojamme mo-
nilla eri alueilla. Maallikkouden merkityksen olemme havainneet ja sen eteen
teemme kovasti tulevaisuudessa tyota. Vapaaehtoistoiminta halutaan nahda
mahdollisimman laajasti. Asia on meidén Karjasillan seurakuntalaisten yhtei-
nen; seurakunta olemme me.

Lopuksi kirkkoherra ojensi piispattarelle ja seurueen jasenille kukat yhdessa
seurakuntaneuvoston jasenen Pirkko Kamulan kanssa.

Piispa kiitti Karjasillan seurakuntaa kaikesta. Elamme kirkkovuodessa erityista
aikaa. Jeesus on liikkeella ja etsii meita kaikkia. Kristus on yldsnoussut. Han
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menee edellamme Galileaan. lloitsemme, etta Kristus on kulkenut edellamme.
Saamme kohdata Hanet arjenkin keskella.

Poytakirja siséltda seuraavat liitteet:

Kertomus talouden ja hallinnon tarkastuksesta (liite 1),

Kertomus arkiston ja virastotoimen tarkastuksesta (liite 2),

Kapitulin toiminnallisen osaston laatima raportti (lite 3)

Piispanmessussa pidetty saarna (liite 4) seka

Karjasillan seurakunnan Swot-analyysi. (Liite 5)

Nimiluettelo osallistujista tyontekijdiden luottamushenkildiden tapaamisessa
(Liite 6)

Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen piispantarkastuksen kulun
mukaiseksi.

Piispa

Samuel Salmi

Pappisasessori

Pauli Niemela

Laaninrovasti
Hannu Ojalehto
Dekaani

Niilo Pesonen

Notaari

Jyrki Vaaramo
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Liite 1
1(2)

Kertomus talouden ja hallinnon tarkastuksesta

1. Yleista

Talouden ja hallinnon tarkastus suoritettiin 21.4.2008 klo 10-14. Tarkastukseen osallistuivat kirkko-
herra Juhani Lavanko, toimistonhoitaja Mirja Tarvainen, vs. toimistosihteeri Merja Hyvarinen, talo-
usjohtaja Arja Ahonen, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Martti Hannula, kappalainen Liisa
Karkulehto, laaninrovasti Hannu Ojalehto ja asessori Pauli Niemela.

Karjasillan seurakunta kuuluu Oulun seurakuntayhtyméan, jonka piispantarkastus pidettiin syksylla
2007. Tasta syysta taloutta ja hallintoa tarkastellaan vain soveltuvin osin Karjasillan seurakuntaan.

2. Taloudellinen tilanne

Seurakuntayhtyma on varakas. Varojen jakamisperusteissa on tehty viilaus, joka antaa jasenmaarél-
taan suurille seurakunnille aiempaa enemman. Karjasillan seurakunnan taloudelliset resurssit ovat
vahintaankin hyvat. Tosin toimintaméaérarahoja heikentaa sisdiset vuokrat.

3. Kiinteistot ja maaomaisuus

Seurakunnalla on kolme kirkkoa ja kaksi kappelia. Kirkot ovat peruskorjattu tai oat uusia, kuten
Pyhan Andreaan kirkko. Kirkot ja kappelit ovat hélytys- ja sammutusjarjestelmien suojassa. Tarvit-
taessa turvaa voidaan lisatd kameravalvonnan avulla. Karjasillan seurakunnan muut toimitilat ovat
riittdvia ja peruskorjauksen jéljiltd toimivia ja viihtyisid. Jatkossa seurakunta paasee miettiméaan,
miten se sijoittaa mahdollisia toimitiloja uusille asutusalueille.

Edellisessé piispantarkastuksessa (1998) on esitetty seurakuntarajojen tarkistusta Oulujoen seura-
kunnan kanssa. Tama on toiminnallisesti ilmeisen ajankohtainen vielakin Heikkildnkankaan kohdal-
la. Toisaalta yhtyméssa seurakuntaraja ei pitdisi olla esteend toiminnalle. Asiaa on syyta kasitella
yhtyman tasolla.

Seurakunnan vakuutukset ovat kunnossa. Hautasijoja on yhtyman alueella pitkélle tulevaisuuteen.

4. Henkilosto

Seurakunnassa on kéaytdssa aluetyénmalli. Se on osoittautunut toimivaksi. Seurakuntalaiset ja luot-
tamushenkilot kokevat seurakunnan juuri alueiden kautta. T&mén malliin kehittdmiseen on syyta
panostaa jatkossakin.

Karjasillan seurakunnalla on noin viiden kymmenen tydntekijan joukko. Laajan tydyhteison ja yh-

tymarakenteen vuoksi tydyhteisolla on tarpeen miettid tarkkaan kokouskaytént6ja ja palaveeraus-
kulttuuria. Varsinaiseen "kenttatyohon” jaa usein liian vahan aikaa. Tasté voisi pitaa vaikka ideakil-
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pailun hyvien kaytantdjen loytamiseksi, samoin kuin tydnsuunnittelun ja koordinoinnin kehittdmi-
seksi.

TyoOyhteisdn johtaminen on vaativa. Johtamisen delegointia on aihetta jatkaa. Taltd osin vastuuta
voisi jakaa erityisesti hallintokappalaiselle ja myds aluekappalaisille. Tydyhteison jatkuva kehitté-
mistyd voi sysata liikkeelle myonteisen vireen seurakuntaty6éhon.

Tyontekijaryhmista laajin joukko on papistoa (12). Naista puolet on seurakuntapastoreita. Seurakun-
nan etu voisi olla, ettd ndistd osa muutettaisiin kappalaisen viroiksi. Seurakuntamestareita on puoles-
taan viisi, eli jokaiselle oma kirkko/kappeli. Heidén tyénkuvaansa voisi siirtdd enemman valvonnas-
ta varsinaisiin suntion tehtaviin.

Seurakuntayhtyman ja paikallisseurakuntien on tarpeen miettid, miten yhtyman erityistyémuodot
(kuten erityisnuorisotyo ja erityisdiakoniatyd) jalkautuvat paremmin paikalliseurakuntien alueelle.
Toinen mahdollisuus on hajauttaa yhtyman erityistydmuodot seurakuntiin tai antaa jonkun seura-
kunnan tehtavéksi.

Tyoalojen ja tyontekijoiden ohjesddnnét ovat kunnossa. Suositussopimukset ovat vahvistettu koko
yhtymén alueella. Tyontekijoiden lakisaateiset vaikuttamiskanavat ovat kaytossa.

S. Hallinto ja tilintarkastus

Seurakuntaneuvosto on kokoontunut yhdeksiin kertaa (2007). Johtokunnat ja alueneu-
vostot toimivat uusituin johtosainnoin. Poytakirjat ovat selkeita ja siisteji, tosin niiden
muotoilut (formaatti) voisi yhtendistia. Poytikirjojen niahtivilliioloaika on yhtildinen
oikaisuvaatimusajan kanssa.

Yhtymiin ja seurakunnan hallinnossa on luotu selkeéit pelisaéinnot, kuten matkalasku-
kiytanto osoittaa. Hyvian hallinnon tunnusmerkit tiyttyvit kaikkineen seurakunnan
toiminnassa. Tilintarkastus hoidetaan yhtymin tasolla. Tilintarkastajilla ei ole ollut
huomautettavaa myoskain Karjasillan seurakunnan osalta.

6. Yhteenveto
Karjasillan seurakunta on keskusteleva ja dynaaminen seurakunta. Sill4 on talouden ja hallinnon
puolesta hyvét edellytykset monipuoliseen ja rikkaaseen seurakuntatyohon. Edella kerrotuilla viri-

tyksilla ruohonjuuritason seurakuntaty6 voisi saada jatkossa vield nykyistd enemmén mahdollisuuk-
sia.

Kiimingissé 27.4.2008

Pauli Niemela
pappisasessori
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Liite 2
1(2)

Piispantarkastus Karjasillan seurakunnassa 2008
Laaninrovastin tarkastuskertomus

Tarkastuksen aika ja paikka: maanantai 21.4.2008 klo 10 - 14 Karjasillan kirkon virasto ja tydtilat
Tarkastuksen suorittajat: pappisasessori Pauli Niemel ja ld&ninrovasti Hannu Ojalehto

Karjasillan seurakunnan edustajina lasna: kirkkoherra Juhani Lavanko, seurakuntaneuvoston vara-
puheenjohtaja Martti Hannula, kappalainen Liisa Karkulehto, kirkkoherranviraston toimistonhoitaja
Mirja Tarvainen ja vs. toimistonhoitaja Merja Hyvérinen seka Oulun seurakuntayhtymén talousjoh-
taja Arja Ahonen.

Tarkastuksen kulku

Tarkastus aloitettiin keskustelulla, johon osallistuivat yllamainitut henkil6t. Siiné todettiin tdmén
tarkastusosion tavoitteet ja hahmotettiin yleiskuva Karjasillan seurakunnasta ja sen toiminnallisista
puitteista. Maittavan lounaan jélkeen laéninrovastina tarkastin yksityiskohtaisesti kirkkoherranviras-
ton toiminnan, arkistonhoidon ja kirjaston.

Yleisii huomioita

Karjasillan seurakunta on yksi Oulun seurakuntayhtyman neljasta seurakunnasta. Yhtymén vahva
talous luo seurakunnille hyvét ja turvalliset toimintaedellytykset. Karjasillan seurakunnan toimitilat
ovat kauttaaltaan hyvéssa kunnossa. Kirkkoherranvirasto ja sen yhteydessé olevat ty6- ja toimitilat
on peruskorjattu vuonna 2007 ja ne ovat erinomaisessa kunnossa.

Yhtymaéssa on kéytossa raamibudjetointi. Budjettiraami pitaa sisalladn henkiléstémenot, toiminta-
menot ja toimitilojen siséiset vuokrat. Kirkkoherra Lavanko kiinnitti huomiota siihen, ettd Karjasil-
lan seurakunnan alueella on toimitiloja suhteellisesti huomattavasti enemmaén kuin esimerkiksi Tui-
ran seurakunnassa, jolloin sisdiset vuokrat rasittavat budjettia. Jo olemassa olevista toimitiloista on
kuitenkin vaikea luopua.

Keskustelussa kosketeltiin myds seurakuntayhtymaén ja paikallisseurakuntien valista tyonjakoa ja
yhteistyota. Lapsityonohjaajien ja lastenohjaajien siirtyminen paikallisseurakunnan tyontekijoiksi on
luonut ko. ty6alalla uutta toimintakulttuuria ja vienyt ty6ta eteenpdin. Paikallisseurakunnassa olisi
suuri tarve myas erityisnuorisotyon ja tiettyjen erityisdiakonian tydmuotojen osaamiselle.
Kehitettdessa seurakuntayhtyman toiminnan sisaisid prosesseja seurakuntiin on siirtynyt viime ai-
koina monia tehtdvid yhtyman viestinnélta seka talous- ja henkildstohallinnolta. Tehdyt ratkaisut
ovat sindnsa oikeita ja perusteltuja, mutta niiden seurauksena tydpaine mm. kirkkoherranvirastossa
on kasvanut varsinkin syksyisin, kun valmistellaan toimintasuunnitelmia ja talousarvioita, samoin
alkuvuodesta, kun laaditaan toimintatilastoja ja toimintakertomuksia. Keskustelussa todettiin, etta
ainakin taloushallinnolla on halua resursseja tukea entista enemman tassa paikallisseurakuntia.

Kirkkoherranviraston tarkastus

Oulun yhtymasséa keskusrekisteri hoitaa seurakuntien jasenrekisterin ja siihen valittdmasti liittyvat
toiminnot. Paikallisseurakunnan kirkkoherranvirasto voi néin keskittyd muuhun seurakuntalaisten ja
yhteistyétahojen palveluun.

Karjasillan viraston tilat, jotka siis on peruskorjattu viime vuonna, ovat nykyaikaiset, samoin tekni-
set laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Itse toimistotilaa on kuitenkin niukahkosti, kun ottaa huomioon,
ettd siind tyodskentelee kaksi ja joskus jopa kolme henkildd. Seurakuntalaisten asioidessa on syyta
Kiinnittdd huomiota yksityisyyden suojaan ja siirtya tarvittaessa hoitamaan asioita erilliseen tyéhuo-
neeseen. Sellaisia on onneksi toimistotilan valittdmassa ldheisyydessa.
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Karjasillan seurakunnassa on suuri joukko tyontekijoita, jotka tarvitsevat myos kirkkoherranviraston
tyontekijoiden palveluja. Heidan on térked ottaa huomioon, etté toimistonhoitajalla ja toimistosihtee-
rill& on riittava tyorauha.

Arkiston tarkastus

Yhtymaéssa seurakuntien paatearkisto on keskusrekisterin yhteydessé. Karjasillan seurakunnalla on
my®6s oma arkistotila virastosiiven kellarissa. Tila on normien mukainen. Kulku sinne on kutienkin
verraten tyolas. Péivittdisasiointi arkistotilassa jaa kuitenkin minimiin, kun asiakirjoista kaytetaan
tyokappaleina joko paperikopioita tai sahkoisté asiakirjaa.

Arkistossa oli jonkin verran sellaista materiaalia, jonka voisi jo siirtda paatearkistoon. Havitettavaa
materiaalia sielld oli vain vahan.

Kirjaston tarkastus

Seurakunnalla ei ole omaa yhtendista kasikirjastoa. Tyoaloilla on kuulema omia késikirjastoja, jotka
ovat hyvin hajallaan seurakunnan eri toimipisteissé.

Voi olla, etta tydntekijoille olisi hyotya laadukkaasta kasikirjastosta Karjasillan kirkolla. Sen tarve ja
tilaratkaisu on paikallaan selvittaa.

Mahdollista kasikirjaston hankkimista ja kirjastojarjestelméaa on syytéa tarkastella osana kaikkien
Oulun seurakuntien ja seurakuntayhtyman kasikirjastotarpeita.

L&aninrovasti
Hannu Ojalehto
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LIITE 3
1(4)
PIISPANTARKASTUS
Karjasillan seurakunta
Toiminnallisen osaston raportti tarkastuksesta

Tarkastuksen aika ja paikka: 22.4.2008 klo 12-18.00 Pyhan Andrean kirkko
Tarkastuksen suorittajat: hiippakuntadekaani Niilo Pesonen, hiippakuntasih-
teeri Pekka Asikainen, piispan teologinen sihteeri/hiippakuntasihteeri Timo
Helenius ja hiippakuntakanttori Anja Hyyrylainen

Lasna: Karjasillan seurakunnan henkildsto

Yleisid huomioita

Karjasillan seurakunta on yksi Oulun ev.-lut. seurakuntien neljasta seurakun-
nasta. Seurakunnassa on noin 33 000 jasenta. Seurakunnassa on valittu
aluetydpainotteinen organisaatio, jossa henkiloston perustiimi on aluety6tiimi.
Jotkut koordinaatio- ja tukipalvelu tehtavissa olevat tyontekijat eivat kuulu
aluetydtiimeihin.

Talla hetkella seurakunta on jaettu viiteen alueeseen: Karjasilta, Kaukovainio,
Kaakkuri, Kastelli ja Maikkula. Karjasillan ja Kaukovainion alueiden yhdistami-
sesta keskustellaan. Yhdistamisella nayttaisi olevan henkiloston tuki. Pienena
ongelmana koetaan Kaukovainion alueen haasteellisuus ja leimautuminen ei-
halutuksi alueeksi. Kaikkiaan seurakunnassa on pystytty luomaan suureen
seurakuntaan sopiva aluetytmallipainotteinen organisaatio. Seurakunnan
toiminta ja henkildstd on yleisilmeeltddn dynaamista ja seurakunnassa on to-
teutettu useita uusia toimintamalleja esimerkiksi nuorten aikuisten parissa.
Suuret haasteet ja tyon rikkindisyys seké viime aikoina tyontekijdiden suuri
vaihtuvuus ovat kuitenkin aiheuttaa tyontekijoissa vasymista. Tyodssa jaksami-
nen on selkea tyontekijoiden esille nostama kysymys.

Johtajuutta on pyritty delegoimaan tiimivastaaville. Tydntekij6ille annetaan Kkii-
tettdvasti vastuuta. Sisdiseen ja ulkoiseen viestintaan on viime aikoina kiinni-
tetty huomiota nimeamalla molempiin erilliset vastuuhenkilot.

Toiminta

Seurakunta on maaritellyt toiminnan kehittamisen viideksi painopistealueeksi
perhe- ja lapsityon, nuorisotydn ja nuorten aikuisten toiminnan, diakonian, Kir-
kolliset toimitukset ja vapaaehtoistoiminnan. Toiminnan kannalta keskeista
suuressa kaupunkiseurakunnassa on kaksi yhteistyd suuntaa: ty6alojen vali-
nen yhteistyd seka yhteisty6 alueiden ja seurakuntarajojen ylitse. Tahan yh-
teistydhon seurakunnassa on kiitettavasti pyritty. Yhteistyon tiivistaminen ja
kiinteyttdminen on kuitenkin edelleen tarpeen. Yhteistyo tydalojen, alueiden ja
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seurakuntarajojen yli lisda samalla toisten tyon tunnettavuutta seka sita kautta
toisen tydn arvostusta.

1. Jumalanpalveluselama

Seurakunta jarjestaa jumalanpalveluksen saanndllisesti kaikilla alueilla. Uute-
na asiana on kokeilussa vilkkomessu. Myds muita monipuolisia jumalanpalve-
lusmuotoja kaytetaan kiitettavasti. Musiikkielamé on kehittynytté ja monipuo-
lista. Jumalanpalveluksiin osallistuminen on pysynyt viitené tarkasteluvuonna
suunnilleen ennallaan, mikad on merkittdvaa, koska yleensa tana aikana on
seurakunnissa tapahtunut laskua. Seurakuntalaisia kaytetaan erilaisissa avus-
tustehtavissa.

2. Kasvatus

Seurakunnan kasvatustyota voidaan luonnehtia erittain aktiiviseksi. T&héan on
syyna ensinnakin alueen ikarakenne. Karjasillan alueella asuu paljon lapsi-
perheita. Toiseksi, seurakunta on suunnannut tyydyttavasti resurssit sinne,
missa kasvatustoiminnan resursseja tarvitaan.

Erityisen aktiivista seurakunnassa on yhteisty0 alueen paivakotien kanssa.
Perhetyotlla ja varhaiskasvatuksella on kasvavaa tarvetta erityisesti Kaakkurin
alueella. Varhaisnuorten ryhmien maara on laskenut tasaisesti tarkastelujak-
sona, mika kertoo tyon haasteellisuudesta suuressa kaupungissa. Varhais-
nuorille on runsaasti tarjolla erilaista harrastustarjontaa. Rippikoulu ja isostoi-
mintaan osallistutaan seurakunnassa hyvin.

Tietylla tavalla edelldkavijana ja innovatiivisesti Karjasillan seurakunnassa on
toimittu nuorten aikuisten toiminnassa, jossa on erityisesti pienryhmatoimin-
nan kautta saavutettu nuoria aikuisia. Samalla on huomioitava, ettéd kyse on
aikuistyostq, jonka kautta tavoitetaan tyossakayvaa vaestoa.

3. Diakonia

Diakoniaty6 on paljolti nakyméatdnta tyota, joka toimii kaikkein heikoimpien pa-
rissa. Diakoniaty6ssa on seurakunnassa satsattu vanhuksiin vanhustyon tyon-
tekijan myota. Vanhusvaestdon maara tuleekin tulevaisuudessa kasvamaan.
Vanhusten maaran lisaantymisen lisadksi diakoniatyon tulevaisuuden haastee-
na on vapaaehtoisten rekrytointi. Selked muutos voisi olla esimerkiksi vapaa-
ehtoisten kayttaminen aikaisempaa enemman pienryhmatoiminnassa vetéaji-
na.

4. Lahetystyo

Seurakunnalla on ystavyysseurakuntatoimintaa Marinmaalle Inkerin kirkon
Joshkar-Olan seurakunnan kanssa. Seurakuntaa on esimerkiksi tuettu talou-
dellisesti. Seurakunnan lahetysty6n yhtena painopistealueena on ollut l1&he-
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tyskasvatus, mika on nakynyt muun muassa rippikoulutydssa. Karjasillan alu-
eella toimii uusi lahetyksen puoti ja paja Siipi.

Yhteenveto
Karjasillan seurakunta on dynaaminen ja luova tydyhteiso ja seurakunta. Jat-
kossa olisi edelleen pyrittava kiinnittamaan huomiota seuraaviin selvasti jo
esilla olleisiin asioihin:
1. Tydbalojen, alueiden, seurakunnan ja seurakuntayhtyman valiseen yh-
teisty6hon ja kunkin rooleihin
Esimerkiksi on luontevaa, ettd perhekerhot toteutetaan alueilla. Sen si-
jaan nuoret aikuiset ovat kohderyhma, jonka kohdalla kokoavan tyon
osalta koko Oulu voi olla jatkossa selke& toiminnan kenttd. Edelleen
tybalojen ja alueiden yhteistyon lisdaminen on tarkeaé, jotta seurakunta-
laislahtoisyys toteutuisi. Edelleen tédhan liittyy uusien seurakunnan ja-
senten kotouttaminen. Muuttaessaan seurakunnan alueelta toiselle,
seurakunnan jasen on selkeéssa riskiryhméssa ajateltaessa kirkosta
eroamista.
2. Tybn rajaaminen
Karjasillan kokoisessa suuressa seurakunnassa ty0ssa jaksaminen tyon
monipolvisuuden ja hajanaisuuden takia on muita yhteis6ja suurempi
kysymys. Tahan olisi jatkossa kiinnitettdva enemman huomiota. Asiaa
voi auttaa jatkossa entista tarkempi priorisointi ja valiportaan esimiesten
aseman vahvistaminen entisestaan.
3. Maalikkous
Maalikkoutta on tuettava vahvistamalla yhteisen pappeuden kutsumusta
seurakuntalaisten arkipaivassa. Esimerkiksi tama voi tarkoittaa sen
miettimista, miten seurakunta voi tukea entistd paremmin koteja naiden
kristillisessa kasvatuksessa. Toiseksi tAma tarkoittaa vapaaehtoisuuden
esille nostamista seurakunnan toiminnassa.
4. Kirkosta vieraantuminen
Kirkosta eroaminen ja vieraantuminen johtaa seurakunnan alueella kas-
vavaan joukkoon, joka ei ole enad missaan tekemisissa seurakunnan
kanssa. Miten tavoitamme tdman kasvavan joukon? Lahetyskenttd on
entistd enemman kotiovella.
5. Media ja uudet toimintaymparistot
Seurakunta joutuu elamé&an entista enemman myaos julkisuudessa ta-
voittaakseen jdsenensa. Yha suurempi kysymys on, miten saadaan Kkir-
kon sanoma eri viestimien kautta julkisuuteen ja sitd kautta ihmisten tie-
toisuuteen. Toiseksi internet ja jatkossa monet muut uudet toimintaym-
paristot haastavat Karjasillankin seurakunnan. Miten tyontekijoilla on
valmiuksia toimia ndissa toimintaymparistoissa?
Seurakunta on kuitenkin kaupunkiyhteisdssa onnistunut tavoittamaan verkos-
toitumisen ja oman toimintansa kautta laajasti seurakuntansa alueella asuvan
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vaeston. Seurakunnassa on selkedsti tilaa uusille ajatuksille ja innovaatioille,
mista kiitoksen ansaitsee seurakunnan johtaminen. Seurakunnan tydntekijat
ovat selkedsti motivoituneita ja tehtdvaansa sitoutuneita kirkon tydntekijoita.

Oulussa 23.4.2008

Niilo Pesonen
hiippakuntadekaani
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Saarna Karjasillan kirkon 27.4.08 piispanmessussa 5. su paisiisesti,
Matt 6:5-13

Kristuksen kirkko on maailmanlaaja. Miljoonat kristityt eri puolilla
maailmaa k&antyvét tan&én rukouksessa Taivaan Isan puoleen. He ru-
koilevat sadoilla eri kielilla yhdesséd meidéan kanssamme. Isd meidan on
yksityisen ihmisen rukous, mutta se on samalla vahvasti yhteison ru-
kous. Kristuksen kirkossa jokainen on uskonyhteison jasen. Meilld on
yhteinen taivaan Isd. Han on toki niidenkin Isg, jotka eivét hantd isak-
seen tunnusta. Kutsu perheenjéaseneksi on erityinen ilo ja riemu niille,
jotka eivat vield ole I0yténeet tieté kotiin.

Is& meidén on keskeinen rukous, koska siihen siséltyy oleellinen. Siin&
on kysymys luottamuksesta Jumalaan. Han tietdd mita me tarvitsem-
me. Taivaan Is& kuulee sanattoman huokauksen. H&n tuntee miet-
teemme ja syddmen kaipuun. Rukouksen sanoja arasti ja hapuillen
tapaileva heittdytyy Jumalan kannettavaksi. Monen kristityn rukoukset
pelkistyvat eldaméankokemuksen karttuessa. 1sa meidan on pelkistetty
rukous. On toki muitakin yksinkertaisia rukouksia, vaikkapa VT:n
psalmin rukous “muista minua” tai erityisesti idan kirkon perinteessa
rakastettu rukous ”Herra Jeesus Kristus, Jumalan Poika, armahda mi-

nua.

Ajattelen ettd naiden lyhyiden rukousten yhteinen nimitt4ja on Juma-
lan varaan heittdytyminen. Heittdytyminen on mahdollista sille, joka
on kohdannut omat rajansa seka tuntee puutteensa ja heikkoutensa.
Ihminen jolla on vankkumaton luottamus oman eldmén hallintaan ja
joka tuntee pérjaavansa omillaan, varmaankin vierastaa rukousta, jossa
ohjakset jatetadn Jumalalle. Rukouksen sanoja merkityksellisempad on
kasvaminen rukoilevaan eldmanasenteeseen. Se on el&mé&a Jumalan
kanssa. Siind riittda opettelua. VValmista ei tule.

Is& meidan on meille luterilaisille erityisen tuttu, koska sill& on keskeinen
asema kirkkomme tunnustuskirjoihin kuuluvassa Martti Lutherin VVahassa

katekismuksessa. Se sisaltyy selityksineen myds evankelis-luterilaisen Kirk-

komme katekismukseen, joka riemuvuonna 2000 jaettiin taall4 Oulussa jo-

kaiseen kotiin. Katekismuksen tarkoitus on sanoa lyhyesti ja selkeésti, mité
kristillinen usko on. Sen syvin tehtdva on ohjata meité elaméén uskossa Ju-

malaan ja rakkaudessa toinen toiseemme.

Is& meidén on katekismuksen ydinta. Se on keskeinen osa sukupolvelta toi-

selle siirtyvaa kristillista uskoa ja perinnettd. Se opetellaan rippikoulussa
ulkoa. Uusissa elaméntilanteissa se avautuu uudella tavalla.

Keskityn tdnaan Isa meidan -rukouksen viidenteen pyyntoon, ”anna meille

velkamme anteeksi, niin kuin mekin annamme anteeksi niille, jotka ovat

meille velassa”. Keskityn tdhan, koska se on mielestani erityisen vaativa ja
vaikea pyynto. Se on ainoa rukouksen kohta, jota Jeesus valittémasti rukouk-
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sen opettamisen jalkeen ryhtyy erikseen selittdmaan. H&n sanoo tdndin kuu-
lemamme evankeliumitekstin jalkeen: ”Jos te annatte toisille ihmisille an-
teeksi heidan rikkomuksensa, antaa myds taivaallinen Isénne teille anteeksi.
Mutta jos te ette anna anteeksi toisille, ei isdnnekadn anna anteeksi teidan
rikkomuksianne”.

Viides pyynt0 ja sen selitys osoittavat kirkkaasti, ettd suhteemme Ju-
malaan ja toisiin ihmisiin ovat laheisesti kytkoksissa.

Jeesus ei esitd meille epdmadrdaistd, hamaan tulevaisuuteen suuntautu-
vaa hurskasta toivomusta, vaan hén todella odottaa, ettd me annamme
anteeksi toisillemme, kuten Taivaallinen Isiamme antaa meille anteeksi.

Jumalan rajaton ja edellytyksetén armo ja anteeksiantamus on kris-
tinuskon ydinta. Nyt joudumme hamilladn kysymaan, eiké armo ole-
kaan edellytykseton? Onko niin, ettd Jumalan anteeksiantamuksen
edellytyksend on meidan tekomme? Onko meidan ensin oltava armah-
tavaisia ja annettava anteeksi lahimmaéisellemme?

Jeesus todella vaatii meiltd tekoa, toinen toisemme armahtamista. Mut-
ta kuitenkin on niin, ettd Jumalan anteeksiantamuksen perusta eivét ole
tekomme tai tekematta jattdmisemme. Jumalan anteeksiantamus ei
tule osaksemme jonkin oman tekomme tahden, vaan yksin Kristuksen
tdhden. Jumalan sovitustyd Kristuksessa on kertakaikkinen pelastusta-
pahtuma. Golgata on menneisyytta. Veri on vuotanut meidan syn-
tiemme tdhden. T&ssa on anteeksipyytdmisen ja anteeksisaamisen pe-
rusta. llman luottamusta Jumalan sovitustyéhoén on syntien anteeksi
pyytaminen vailla pohjaa. Omalle kohdalle otamme anteeksiantamuk-
sen vastaan, kun uskomme, ettd Jumala on sovittanut minun syntini.
Me ihmiset olemme Jumalan lahjan vastaan ottajia. Me emme ole lah-
jan tekijoita.

Is& meidéan rukouksessa me pyydamme, ettd Jumala antaisi meille syn-
timme anteeksi. Samalla me myds rukoilemme, ettd Jumala antaa meil-
le anteeksiantavan ja armahtavan mielen. Ilman armahtavan mielen
janoamista ei 1sd meidan rukoukseen voi syddmen pohjasta yhtya. Jos
Is& meidan on meille aito sydamen rukous, kolkuttaa omatunto usein
kiivaasti rukouksen sanoja tapaillessa. Omantunnon kysymys kuuluu:
”Olenko min& antanut lahimmaisilleni anteeksi niin kuin Taivaan Is&
on valmis antamaan anteeksi minulle”.

Monelle tuttu Jeesuksen vertaus armottomasta palvelijasta kuvaa osu-

vasti armahtamisen tarkeyttd ja vakavuutta. Vertauksen Kuningas an-

taa anteeksi palvelijansa velan, mutta armahdettu palvelija toimii ar-

mottomasti. Armoton palvelija vaatii kurkusta kuristaen tilille tyétove-

riaan, joka on hanelle velkaa 100 denaaria. Suuri summa sekin, mutta

vain yksi 600 000 osa siita velasta, jonka hén juuri oli saanut kunin-

kaalta anteeksi. Tapauksesta kuultuaan kuningas suuttuu. Han panee

palvelijansa vankeuteen, kunnes tdma maksaisi koko velan.

Jeesus tulkitsee vertausta. Han vertaa kuningasta taivaan Isdén ja varottaa: ”Nain
tekee minun taivaallinen Isanikin teille, jos te ette kaikesta syddmestéd anna kukin
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veljellenne anteeksi.” Jeesuksen varoitus on aarimmaéisen vakava. Se on myos &a-
rimmaisen ajankohtainen. Jumala kylla armahtaa, mutta armahdammeko me toisi-
amme? Ja jos armahdamme, niin armahdammeko teoissa vai pelkastdan sanoissa?

Moni I&himmainen kipuilee, koska ihmiset eivat anna anteeksi vaikka Jumala kyl-
14 on armahtanut. Kun omaa aikaamme luonnehditaan, todetaan usein, ett4 talle
ajalle on ominaista hdikailemé&ton, toisista piittaamaton ja armoton oman edun
tavoittelu. Maailmanpolitiikassa ystavyys, rauha ja sovinto kuulostavat aika ajoin
kovin etéisilté ja vierailta kasitteiltd. Kostonkierteelle ei ndy loppua. Aseet ja va-
kivalta puhuvat. Lé&hihistoria ei ole tata paivaa kauniimpi. Antiikin maailmasta
taman péivén vékivaltainen todellisuus eroaa lahinn siing, ettd nyt on tehok-
kaammat aseet. Tallaiseen maailmaan Jeesus tuli Vapauttajaksi ja Armahtajaksi.
On oleellista ja erittdin merkityksellistd havaita, ettd han tuli pelastamaan sinut,
mutta my0ds koko maailman. Jumalan tahto ja perimmainen tarkoitus on, ettd kos-
tonkierre murtuu ja katkeaa.

Jeesus antaa anteeksi, mutta ei siksi, etta sinun itsekkaat toiveesi toteutuisivat. Han
antaa anteeksi sinun tahtesi, mutta aina myos samalla siksi, ettd saisit voiman ar-
mahtaa ja antaa anteeksi lahimmaisellesi. Jumalan rakkaus ja anteeksiantamus on
se syli ja voimakenttd, josta armahtavainen mieli kumpuaa. Suhteemme Jumalaan
ja suhteemme toisiin ihmisiin kulkevat niin l&heisesti kasi k&dess4, ettei niita voi
toisistaan erottaa. Palvelemme Jumalaa kun palvelemme l&himmadista. Luther
opettaa asiasta seuraavasti: ”Ajattele, mitd pitéisit siitd, ettd Jumala kohtelisi sinua
samoin kuin sinékin kohtelet lahimmaistési, ja levittdisi syntisi maailman tietoon.
Tai miltd sinusta tuntuisi, kun joku toitottaisi julki kaikki pahat tekosi? Kieltdmatta
haluaisit jokaisen hiljaa vaikenevan ja puolustavan sinua ja rukoilevan sinun puo-
lestasi. Mutta nytpd sind toimitkin vastoin lakia, joka sanoo: "Sen tahden kaikki,
mité te tahdotte ihmisten teille tekevan, tehk&a myos te samoin heille.”

Kristinusko on yhteiséllinen uskonto. Niinpa kristilliselle elamalle on luonteen-
omaista solidaarisuus, osallisuus ja jakaminen. Siell& missa vallitsee armahtava
mieli, on syntisen Ystavé Kristus saanut hapattaa ilmaston. Evankeliumeista lu-
emme, ettd julkisyntisten, niidenkin jotka tunsivat oman huonoutensa, oli merkilli-
sell& tavalla helppoa olla Jeesuksen seurassa.

Samat ihmiset, jotka kiersivat lain opettajat kaukaa, 1&hestyivat Jeesusta ja viihtyi-
vat hanen seurassaan. Jeesuksen henkilossa taytyi olla jotain erityisella tavalla
vapauttavaa, jotain sellaista, mitd meid&n on vaikea sanoittaa. T&ma vapauttava
vaikutus on perdisin korkeammasta maailmasta. Se on toisesta todellisuudesta.
Kun Jumalan taivas saa koskettaa, syntyy vapauden ilmasto. Téassa ilmanalassa
puhaltavat ennakkoluulottomuuden, armahtavaisuuden, rohkeuden, rakkauden,
ilon ja rauhan tuulet.

25



Liite 5

1(4)
KARJASILLAN SEURAKUNNAN KOKONAISARVIOINTI
25.4. 2008 (nelikenttianalyysi)

VAHVUUDET
e Monipuolinen jumalanpalveluselima
e Osaava henkilosto
e Tekemisen meininki
e Kehittynyt tiimityo
e Alueille verkostoitunut toimintamalli
e Toimitilat ja tyovilineet
e Kirkollisilla toimituksilla vahva asema
e Ajan haasteisiin vastaava lapsi-, perhe- ja parisuhdetyo
e Vahva kouluyhteistyo
¢ Rippikoulu
e Isostoiminta/ myonteinen asenne seurakuntaan
e Nuorten aikuisten toiminta kehitysvaiheessa
e Lihetystyolld vankat perinteet
e Diakoniassa erityisosaamista
e Musiikkiyhteistyo alan oppilaitosten kanssa

e Vapaachtoistyo nousussa

e Tyontekijoiden kiinnostus seurakuntalaisten erilaisiin tapoihin tarvita seu-
rakuntaa

e Oulun seurakuntien yhteinen toiminnallinen strategia valmistumassa
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HEIKKOUDET

e Puutteellinen yhteistoiminnan tilannekohtaisen tason asiakaslihtoinen
mairitys (alue-, seurakunta-, seurakuntayhtymitaso ja muut tasot)

e Puutteita synergian hyodyntimisessi (puurretaan liian paljon yksin)
e Toimintamallin sisdistiminen vie aikaa

o Paitetyo varastaa aikaa kenttatyolti

e Vastuiden ja tehtivien haltuunotossa kehittimistarvetta

e Toiminnallisen lihiesimiehen heikko status

e Taistelu tilasta mediassa

e Tyontekijikeskeinen perinne (ei johdu vain tyontekijoisti)

e Musiikin eri tyylilajien kapea nakyminen seurakuntatyossa

e Kirkkokahveja liian vihin

e Talouden sisidinen epiatasapaino (sisdiset vuokrat syovit toimintamaiirira-
hat)

e Vene vuotaa aalloissa (esim. lapsityosta varhaisnuorisotyohon, nuorista
nuoriin aikuisiin)

e Kokoava varhaisnuorisotyo (kymppileiri ja —synttirit kuitenkin vahvuuk-
sia)
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MAHDOLLISUUDET

e Uskonto on aikamme megatrendi

e Katsomukselliset asiat kiinnostavat ihmisia

e Yhteisollisyyden nalka

e Seurakuntalaiset ottavat jisenyytensi haltuun

e Oululainen kulttuurielimé on kristinuskomyonteisti
e Hengellinen etsinta kanavoituu seurakuntaan

e Kirkollisten toimitusten koko repertuaarin kiytto lisii kosketuspintaa
seurakuntalaisiin

e Diakoniatyon verkostoituminen

e Diakoninen ote kaikkeen seurakuntatyohon

e Musiikillinen yhteistyo eri tahojen kanssa

e Yhteistyo toiminnan eri tasoilla

e Vilillisen tyon mahdollisuuksia hyodyntimatta

e Kiinnostus Raamattuun ja Kkristinuskon perusteisiin lisiantyy
e ”Veturitalliin” on matala kynnys

e Vahvuuksien vahvistaminen

e Uskonyhteisolle luonteenomainen yllityksellisyys
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UHKAT

e Toimintaympiriston muutokset = haasteet koetaan uhkana— ghettoutu-
minen

e Yhteistyotahot koetaan kilpailijoiksi (esim. partio)

e Unohdetaan luterilainen kutsumusajattelu

e Vuoropuheluun tarjoutuvat mahdollisuudet koetaan uhkana

e Seurakuntalaisliihtoisyys ei toteudu

e Hengellinen jargon

e Perustehtivi hukkuu sisiisiin prosesseihin (asioiden paljous)

e Tyontekijoiden hengellinen identiteetti heikkenee

e Seurakuntayhtyma toimii hallintokeskeisesti

e Pienten toiminnallisten yksikkojen merkitysta vihitelldin

e Kirkko jaia katsomoon, hengellinen etsinti kanavoituu toisaalle
e Kansankirkon vahvuuksia vihitellain ja jatetian hyodyntamitta
e Uskovaisuuden mittarit esteenia myonteiselle yhteisollisyydelle
e Henkisen ja hengellisen tilan puute

e Kirkko ei ole linjakas

e Taloudelliset resurssit heikkenevit
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