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Peruslähtökohtia toiminnalle:

Seurakuntalaiset lähestyvät kirkkoa sekä paikallisesti läheltä (erityisesti lapset, osin perheet, vanhukset) että elämäntavaltaan läheltä (erityisesti nuoret aikuiset, herätysliikkeet, kulttuurisesti muut kuin ns. perinnesuomalaiset). Keskikaupungille sijoitetulla toiminnalla on lisäksi erityisimua. Siksi toiminnan tulee suuntautua sekä alueellisesti lähelle (lähikirkot) että tiettyjä ryhmiä hakien (koko kaupungissa).

Jokaisella seurakuntalaisella tulee olla samanlainen oikeus saada hengellistä hoitoa asuinpaikasta riippumatta. Siksi resurssit jaetaan yhteisesti ja ne painottuvat lähikirkkojen väestön mukaan. Yksi seurakunta antaa ”luvan” hakeutua seurakunnan toimintaan myös asuinpaikan ulkopuolella.
Toiminnan tasalaatuisuuteen kiinnitetään erityinen huomio. Työntekijöillä yhteiset pelisäännöt, ohjeet ja käytännöt. Vapaaehtoisten rekrytointi ja osin koulutus ja tukeminen yhteistä. Tekijöitä voidaan ohjata sinne, missä on tarvetta.

Iso kokonaisuus antaa mahdollisuuden, yhteisesti sovittavalla tavalla, työntekijöiden erityislahjojen käyttöön ja aikaresurssien varaamiseen tällaiselle toiminnalle.  
Jumalanpalvelukset:

Tuomiokirkon messusta korostuneesti ykkösmessu. Messujen määrää tarkasteltava kriittisesti. Aikojen, sisällön ja muodon suhteen nykyistä enemmän vaihtelua. Messujen kokonaisuudella yhteinen koordinointi, suunnittelu ja toteutus paikallisesti. Seurakuntalaisiin päin haetaan vetovoimaa sekä läheisyys-periaatteella että viiteryhmän kautta.

Kirkolliset toimitukset:

Varaukset Kirkon 10:ssä. Papiksi ensisijaisesti oman lähikirkon pappi, toissijaisesti kuka vaan. Seurakuntalainen voi valita tuntematta (mies-nainen, nuori-vanha). Kanttorit hoitavat häät ja hautajaiset yhteisvastuullisesti viikottaisella vuoroperiaatteella. Mahdollisuus kysyä perhepappia. Tasalaatuisuutta etsitään yhteisin normein ja koulutuksin.

Kirkkomusiikki:

Tuomiokirkolla erityisasema kirkkomusiikin esittämispaikkana. Muita kirkkoja profiloidaan musiikkitilaisuuksien järjestämispaikkoina. Peruskuorotoiminta lähikirkoissa. Koko kaupungissa yhteisiä ,vaativampia musiikkiryhmiä. Kanttoreilla mahdollisuus profiloitua erityisosaamisen perusteella.
Pienryhmätoiminta:

Raamattu- ja keskustelupiirit, diakonia- ja lähetyspiirit ja vastaavat lähikirkoissa. Erityisryhmiä koko kaupungin alueella. Ohjaajien koulutus sekä osin rekrytointi ja tukeminen keskitetysti.
Diakoniatyö:

Perusdiakonia lähikirkoissa. Erityisryhmille palveluita keskitetysti koko kaupungissa.
Lähetystyö:
Lähetystyön tuki ja nimikkosopimukset pääosin lähikirkoissa. Mahdollisuus koko kaupungin yhteiseen lähetystyön tukeen ja sen organisointiin (esim. kummilapsitoiminta, rippikouluprojekti).
Vanhusten parissa tehtävä työ:

Toiminta pääosin lähikirkoissa. Vanhustentaloilla ja vastaavilla nimikkotyöntekijät. Koko kaupungin käsittäviä erityistapahtumia. 
Nuoret aikuiset:

Toiminta koko kaupungin yhteistä, pääosin keskustassa. Niissä lähikirkoissa, joiden alueella asuu paljon nuoria aikuisia, toimintaa valikoiden.

Parisuhdetyö:
Toiminta koko kaupungin yhteistä, pääosin keskustassa. Niissä lähikirkoissa, joiden alueella asuu paljon nuoria aikuisia, toimintaa valikoiden.

Mahanmuuttajatyö:

Toiminta koko kaupungin yhteistä, pääosin keskustassa. Niissä lähikirkoissa, joiden alueella asuu paljon maahanmuuttajia, toimintaa valikoiden.

Kirkkoon liittyjät:

Aikuisrippikoulut, uskon etsijöiden ja epäilijöiden kokoontumiset koko kaupungin yhteistä, pääosin keskustassa. Lähikirkoissa kysymystä kirkon jäsenyydestä pidetään esillä.

Aikuisten retket ja leirit:
Suunnitellaan keskitetysti lähikirkoista tulleiden toiveiden mukaan. Toteutusvastuu lähikirkoilla yksin tai muutamalla yhdessä.
Päiväkerhot:

Päiväkerhot toteutetaan lähikirkoissa. Virikkeitä ja ohjelmatuotanto yhteinen koko kaupungissa, kerhotoiminta tasalaatuista.
Avoimet päiväkerhot, perhekerhot:

Kerhotoiminta toteutetaan lähikirkoissa. Virikkeitä ja ohjelmatuotanto yhteinen koko kaupungissa, kerhotoiminta tasalaatuista.
Pyhäkoulut:
Pyhäkoulut pidetään lähikirkoissa. Opettajien koulutus ja osin rekrytointi ja tukeminen keskitetysti. Pyhäkoulujen tarjonta tasalaatuista.
Varhaisnuorten toiminta:

Kerhotoiminta pidetään pääosin lähikirkoissa, joissa se muodostuu kävijöidensä näköiseksi. Virikkeitä ja yhteistyötä yli lähikirkkorajojen. Ohjaajien koulutus ja osin rekrytointi ja tukeminen keskitetysti. Yhteisiä tapahtumia ja toimintoja koko kaupungissa.

Partio:
Partion toiminta lähikirkoissa. Koulutustoimintaa ja yhteisiä tapahtumia koko kaupungissa.

Rippikoulu:

Ryhmät kootaan ja leirijaksot sovitaan keskitetysti. Ryhmäjaossa huomioidaan lähikirkot, joissa kaupunkijaksojen kokoontumiset ovat. Opettajien koulutus, ja ohjelmatuki keskitetysti.
Isoskoulutus:
Isoskoulutus useamman lähikirkon yhteisenä muutamassa paikassa. Ohjelmatarjonta sovitaan ja valmistellaan yhdessä.
Nuorisotyö:

Keskitetään alueille, joilla nuoret muutenkin kokoontuvat.
Erityisnuorisotyö:

Keskitetään alueille, joilla nuoret muutenkin kokoontuvat.

Koulutyö:
Lähikirkoissa sovitaan kullekin koululle nimikkotyöntekijät.  

