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Kokouksiin on käytetty työaikaa tammi-maaliskuussa 2009 seuraavasti:

Seurakunnissa työntekijän viikkotyöajasta 7 % ja yhtymässä 21 % viikkotyöajasta.

(Jokaisessa neljässä seurakunnassa (Tuiran -, Karjasillan -, Oulujoen- ja Tuomiokirkko seurakunta) on käytetty työaikaa kokouksiin keskimäärin n 1400 tuntia eli n. 400 tuntia kuukaudessa.

Yhtymän hallinnossa vastaava luku on 3778 tuntia eli n. 1260 tuntia/kk eli 140

tuntia/yksikkö/kuukausi)

Luvut ovat keskiarvoja, ja niitä tulee käsitellä suuntaa antavina.

On kuitenkin huomioitava, että seurakunnista saatavat tuntimäärät muodostuivat melko

yhdenmukaisiksi, samoin yhtymän eri yksiköiden tunnit, huolimatta siitä että melko

tulkinnanvarainen ohjeistus aiheutti tiedon antamisen hyvin erilaisissa muodoissa. Ja vaikka

kaikkien yksiköiden jokaisesta tiimistä ei lukuja saatukaan, oli yksikön puuttuva tuntimäärä

useimpien yksiköiden tai seurakuntien kohdalla helpohkosti pääteltävissä vastaavan toisen yksikön

tiimin tuntimäärästä. Näin ollen voi annettuja tuntimääriä mielestäni hyvin käyttää ohjeistuksen mukaisesti seurakuntaselvitystä tehtäessä.

Koulutuksiin käytetty aika jakaantuu seuraavasti:

Seurakunnissa työntekijän viikkotyöajasta 23 % ulkoisiin koulutuksiin ja 1,07% sisäisiin

koulutuksiin.

Yhtymässä työntekijän viikkotyöajasta 16 % ulkoisiin koulutuksiin ja 1,9 sisäisiin

koulutuksiin.

(Sisäiset koulutukset yht. 961,50 tuntia eli 320,5 tuntia/kuukausi, ulkoiset koulutukset 5423 tuntia

eli 1808 tuntia/kuukausi.)

Koulutuksiin käytetty aika on raportoitu käytettävissä olevista ohjelmista, (matkalaskuohjelma

M2:sta ulkoiset koulutukset ja Skills-osaamisen hallinta ohjelmasta sisäiset koulutukset) joten

niiden tuntimäärät ovat tarkat.
Kokouksiin ja koulutukseen käytetty työaika:

	
	Seurakunnat %
	Seurakuntayhtymä %

	Kokoukset
	7
	21

	Koulutus
	24
	18

	Yhteensä
	31
	39


